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CONVOCAN AL
SEGUNDO CONCURSO DE ENSAYO FCA-SEFCA 2026

Con el propdsito de promover el pensamiento critico, la reflexion
académica y el andlisis de temas de actualidad relacionados con las
ciencias econdomico-administrativas, la Facultad de Contaduria vy
Administracion y su Sociedad de Egresados (SEFCA) convocan a las y los
estudiantes de licenciatura a participar en el Segundo Concurso de Ensayo
FCA-SEFCA 2026, de conformidad con las siguientes:

BASES

I. De las personas participantes

Podran participar estudiantes de nivel licenciatura inscritos en algunos de los
planes de estudio que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion
en el semestre 2027-1, en el sistema escolarizado y Sistema Universidad
Abierta y Educaciéon a Distancia.

La participacion serd individual y consistird en la elaboracion de un ensayo
inédito y original.

Cada persona podrd participar Unicamente con un ensayo por categoria
tematica.
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Il. Categorias temadticas

El concurso consistird en tres categorias:
o Cultura de paz en las organizaciones.

« Inclusidon y accesibilidad en las organizaciones.

« Etica y la responsabilidad social en las organizaciones

lll. Caracteristicas del ensayo

Los trabajos deberdn cumplir con las siguientes caracteristicas:
« Tener una extension de cinco a siete cuartillas, sin incluir portada ni

referencias bibliogrdficas.
« Elaborarse en tamano carta.
e Mdargenes de 2 cm.
o Fuente Arial de 12 puntos.
e Interlineado de 1.5.
o Texto justificado.

o Las citas y referencias deberdn elaborarse conforme a la Norma APA,
séptima edicién (APA 7.7 ed.).

« Elensayo deberd ser original e inédito.

e No se permitird el uso de herramientas de inteligencia artificial
generativa para la elaboracion del contenido del ensayo. En caso de
comprobarse su utilizacion, el trabajo serd descalificado.

IV. Entrega de los ensayos

Las personas participantes deberdn enviar un correo electréonico a:
concursoensayosefca@fca.unam.mx
adjuntando:

e Elensayo en formato PDF.
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o Enla portada deberd aparecer Unicamente:
o Titulo del ensayo, el cual debe ser distinta la categoria temdatica.
o Seuddonimo.

e ENn ningun caso deberd incluirse el nombre de la persona autora
dentro del documento.

o« Comprobante de inscripcion al semestre 2027-1.
» Cartaresponsiva de autoria del ensayo (anexo 1).

En el asunto del correo deberd indicarse:

Seudodnimo - Titulo del ensayo - Categoria

Los documentos deben enviarse en formato PDF y nombrarlos de la siguiente
manera:

numero de cuenta_titulo del ensayo

nUmero de cuenta_comprobante de inscripcion

nUmero de cuenta_carta responsiva

Los frabajos que no cumplan con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria no serdn evaluados.

V. Calendario

« Publicacion de la convocatoria: jueves 10 de septiembre de 2026.
« Recepcion de ensayos: del 21 de septiembre al 22 de enero de 2027.

« Publicacion de resultados: 246 de febrero de 2027.

VI. Evaluacioén

La evaluacioén estard a cargo de un jurado calificador integrado por:
1. Docentes de la Facultad de Contaduria y Administracion.

2. Integrantes de la Sociedad de Egresados de la Facultad de
Contaduria y Administracion.

La decision del jurado serda inapelable.
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Primera etapa

Todos los ensayos serdn evaluados mediante un proceso de jurado doble
ciego, que garantiza la objetividad, imparcialidad y confidencialidad de la
evaluacion. Para ello, el jurado calificard los trabajos sin conocer la
identidad de las personas autoras, mientras que las personas participantes
no conocerdn la identidad de quienes realizan la evaluacion durante el
proceso.

Asimismo, como parte de la verificacion de la integridad académica, los
ensayos serdn sometidos a herramientas de deteccion de similitud textual y
de apoyo para la identificacion del uso de inteligencia artificial generativa,
con el propdsito de corroborar su originalidad y autoria. Los trabajos en los
que se detecten elementos que comprometan su autenticidad, incluyendo
plagio, similitudes no justificadas o el uso de inteligencia artificial generativa
en contravencion de lo establecido en la presente convocatoria, serdn
descalificados.

Criterio de evaluacion Porcentaje
Originalidad 20 %
Andlisis y argumentacion 35%
Propuestas y aportaciones 20 %
Manejo y cuidado de citas y referencias 10 %
Claridad, redaccion y ortografia 15%

Total 100 %

Con base en esta evaluacion, el jurado seleccionard los ensayos mejor
calificados para participar en la segunda etapa.

Segunda etapa

Las personas finalistas participardn en una presentacion ante el jurado y
defensa oral de su ensayo ante el jurado calificador.
Cada participante dispondrd de:

e 5 minutos para presentar los principales argumentos de su ensayo.

e 10 minutos para responder las preguntas formuladas por el jurado.
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El propdsito de esta etapa serd valorar el dominio del tema, la capacidad
de andlisis, la argumentacion y la comunicacion oral de las personas
finalistas.

Los criterios de evaluacion serdn:

Criterio Porcentaje
Dominio del tema 25 %
Solidez de la argumentacion 25 %
Capacidad de andilisis y pensamiento critico 20 %
Respuestas a las preguntas del jurado 20 %
Claridad y habilidades de comunicacién oral 10 %

Total 100 %

Las personas finalistas deberdn demostrar el conocimiento y dominio del
contenido de su ensayo durante la presentacion.

Integracion de la calificacion final

La calificacion final del concurso se integrard de la siguiente manera:
« Primera etapa (evaluacion del ensayo): 70 %.

« Segunda etapa (presentaciéon y defensa): 30 %.

VII. Premios
Se otorgardn cinco premios por cada categoria temdtica:

Primer lugar

$40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 M.N.)
Segundo lugar

$30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N.)
Tercer lugar

$15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.)
Cuarto lugar

$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.)
Quinto lugar

$5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.)
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Los ensayos que resulten ganadores serdn ser publicados y difundidos en los
medios institucionales de la Facultad de Contaduria y Administracion y de la
Sociedad de Egresados de la Facultad de Contaduria y Administracion,
reconociendo en tfodo momento la autoria correspondiente.

VIil. Del Comité Organizador

1. El Comité Organizador estard integrado por Personal Acadéemico de
la Facultad de Contaduria y Administracion y miembros de la
Sociedad de Egresados de la Facultad de Contaduria vy
Administracion.

2. Los casos no previstos en la presente convocatoria serdn resueltos por
el Comité Organizador.

3. La participacion en este concurso implica la aceptacion de todas y
cada una de las bases establecidas en la presente convocatoria.

4. Entodoslos casos, las decisiones del Comité Organizador y del jurado
calificador serdn definitivas e inapelables.

5. Mayores informes en:

concursoensayosefca@fca.unam.mx

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPiRITU"
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, a 10 de septiembre de 2026.

Dr. Armando Tomé Gonzdlez
Director
Facultad de Contaduria y Administracion y Presidente Honorario de la SEFCA

L.A. Isaac Chertorivski
Presidente del Consejo Directivo
Sociedad de Egresados de la Facultad de Contaduria y Administracion
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ANEXO 1

o Cartaresponsiva de autoria del ensayo

De acuerdo a lo estipulado en el numeral IV de la convocatoria, por cada
ensayo es neceario entregar firmada la carta responsiva de autoria, misma
que se debe descargar del siguiente enlace:

https://publishing.fca.unam.mx/carta_responsiva.docx
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